MAIRIE DE CAUVIGNY

5 Envoyé en préfecture le 05/06/2025
Regu en préfecture le 05/06/2025
2 ~

Publié le 05/06/2025
. ) ID : 060-216001347-20250602-4813-DE

N° 4813
DELIBERATION PORTANT CREATION
D’UN EMPLOI NON PERMANENT POUR UN ACCROISSEMENT
TEMPORAIRE (OU SAISONNIER) D’ACTIVITE

Le 2 juin 2025, a 20h15 en la mairie de CAUVIGNY se sont réunis les membres du Conseil
Municipal, sous la présidence de Francis CHABLE, Maire, convoqués le 27/05/2025

Etaient présents : Mme DAVIAU, M BREEMEERSCH adjoints, Mmes DEPONDT, DE LAERE,
JUGAN GORGE, VIDAL, Ms ANCART, BARKATS, BARRAULT, BROSSARD, GOMEZ

Etaient absent(s) excusé(s) : M ROZE, RIBEIRO FARIA, MARTINS Mmes DOREMIEUX,
DUCHESNE, SATIZELLE
Le secrétariat a été assuré par : Mme GUIGONNET

Le Maire rappelle a I’assemblée :

Conformément a I’article L. 313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de
I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer D’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Pour un accroissement saisonnier :

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois non
permanents sur la base de l'article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique, afin de
faire face a un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de 12 mois
consécutifs.

Compte tenu de ’accroissement d’activité saisonnier pour les agents techniques il convient de créer
un emploi non permanent pour un accroissement saisonnier d’activité de agents techniques a temps
complet a raison de 35h hebdomadaires dans les conditions prévues a I’article L. 332-23 du code
général de la fonction publique.

Le Maire propose a I’assemblée :

Le recrutement d’agent contractuel dans le grade d’agent technique relevant de la catégorie
hiérarchique C pour faire face 4 un besoin 1ié a un accroissement saisonnier d’activité pour une
période de 6 mois maximum

Cet agent assurera des fonctions d’agent technique a temps complet 35H/semaine



La rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Monsieur le Maire est chargé de recruter I’agent contractuel affecté & ce poste et de signer un
contrat de travail.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment 1’article L. 332-23 2° du code général de
la fonction publique,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et
relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

DECIDE :
Article 1 : d’adopter la proposition du Maire,

Article 2 : d’inscrire les crédits correspondants au budget de 1’exercice en cours.

Article 3 : les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux
services de I’Etat et publication et ou notification.

Article 4 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra
faire 1’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un
délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I’application informatique télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours. fr.

ADOPTE :  aI’unanimité des membres présents
Fait a CAUVIGNY
le .2 juin 2025
Le Maire, Francis CHABLE
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